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Pada tahun 2001, Ancol mencetatkan sahamnya di Bursa ek Jakarta. Pencatatan saham dilantai 
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Visi dan Misi 
PT Pembangunan Jaya Ancol, Tok adalah 
Perusahaan Visiones Dan Usaha rekreasi, 
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Vision and Mission 
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Ancolis a visionary cs 


ri and penperty business wishing 


to expand Its operation and become th 


the biggest campany of its kind in the arca. 
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Ancol Shascholders 
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LAPORAN KOMISARIS UTA 
PRESIDENT COMMISSIONER' 


Laparan Komisaris Utama 


PT Pembangunan Jays Ancol, Tbk menutup tahun 2007 sebagai perusahaan daerah kebangun 
nasional drana dan segi kinarja kenangan maupun operacional Dari segi kinerja kenangan 
dapat dilaporkan bahwa Perseroen merupakan perusahaan yang sangat senat para pemegang, 
saham pun menjadi pihak yang paling diuntungkan oleh kemampuan perusahaan untuk 
“meningkatkan perabayarun dividen dibandingkan minam 206. 


Pencapaian tersebut merapakan Sush presta! bersama antara Dewan Komlsaris, Diraks! dan 
segenap karyawan terutama karena seluruh pencapaian tesebut dapat cin ditengah tengan 
berbagi tantang Perd dan del yeng kerap menghadang Perasaan Walaupun menganut 
stem manajemen dua level (oo rier board), kerja sama yang selama int terjalin antara Dewan 
alzar dan Direhai berjelan seperi layaknya manajemen sat level (enger wenent 
Ind) Hat Ll terbuka! dari digelatnya beberapa ball Rapat Koonbearia (akan) antara Dewan 
Komuaarl bersama dengan Diksi sepanjang lahan 2007. 


Beran den fungal Dewan ¡Comisario terutama dalam Pal kontrol den pengawasan kinerja Dir 
eps penting untuk memastikan apor target yang telah dipan dalarn RKAP dapat tercapel 
Sela in, Dewan Komiaaris bernama dengan Diva jaga per menjaga eget pros pencapaian. 
target lakken serat dangan priral prinsip tata kelola perusahaan yang baik (and comparte 
genene) Untuk, menerpa ing at Leisure) yang ting Perseroan tlah membentuk 
Satuan Pengawas Internal SPI) dan Kemita Audit Satuan Pengawas Internal Islah memberikan 
manutan terhadap diets pengendalian manajemen beserta pelaisonsannya Mark Ini tangal 
berguna bagi direi dalam melakukan pengendakan mancjomen 


President Commissioner's Report 


(PT Pembangunan Joy Ancak, TH. ft Be year of 2007 as nation’s ride regienaly-mened company, in 
terms of financial performance eri operational performance [ror Be facil pt of eie, tio reported 
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the most benefit resulting from by the company’s capability vf elevating dicidend in 2006, 
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Komite Audit telah melaksanakan tugasnya 
dengan memberi masukan kepada komitarie, 
mengenal halal penting yang bisa ditempuh 


sesuai cast yang tercantum dalam 
“Anggaran Dasut Perusahaan. Dalam beberapa. 
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Mei besar yang harus disalari oleh serap iran. 
Tersoman adalah menjadi perasahsan yang. 
mies standar etka dan peofnkmalsar yang. 
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Komsars Utama / Present Commission 


TRISNA MOLIADL 


Dis. HARI SANDIOJO MJ, MSL 
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Komiserse Independen / Independent Commissioner 
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Ancol Spectacular 2013, 

Tuhan YME slalu memberikan arahan May Gat The Almighty will aga dit nd; 
dan perlindungan kepada seluruk insan PT a of PT Pembangunan Jaya Anta, Tok, employer 
Bandang Jera fr y con | ss while performing their 
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Direktur Utama / Prendent director 
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Laporan Direktur Utama 
Tun 207 eh memberikan pengarah pos yang cukup Ser bagi PT Pembayaran Ja 


peque 
(dengan laba bersih Perseroan sebesar Rp 1408 millar atau tumbuh 17% dibanding laba bersih 
padi tahun 2006 yang sebesar Rp 126,2 rir. 


Dalam kurun wakte yang sama, Perseroan juga membukakan pendapatan sebesar Kp 763 eillar 
atau meningkat 13% dibanding periode sebelumnya yang banya Kp 6543 miliar. Meskipun 
beban pokok dan beban usaha meningkat, laba asaha perseroan juga masih mengalam. 
peningkatan menjadi Xp 1805 mikar dibandingkan labs usaha pada periode sama tahun 
um yang mepa 146 mar, renean juga membukukan pendapatan brain 
senar Kp 2 mål, eking at sebelum pajak mest Rp 201 na am LX lah betar 
dibanding tahun 2006 yat sebesar RD 178 miliar. 


ada tuhan 2007, Fesscrvan menerbitkan Obligasi I Jaya Ancol sebesar Kp 200 milia yang, 
terbagi dalam Obligasi Seri À daa Seri D. Fervervan juga mendapatkan peringkat 
As (stable outlook) dari Lembaga Perulal PT Pemeringkat Pick Indonesia (Pelindo) 


President Directors Report 
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12007, th Company sued Obligasi (Bond) I jaya Aa in nominal value of R20) bilions whic ame 
divides into Obligasi Seri A and Obligasi Sert D. At Ve sama time the Company alo received rath 
HA (stable outlook) from Lembegu Penilai PT Pemeringkat Efek Indemssin (Prfimio). 
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Through its Strategic Values, all cf the company's Employees are expected 
to Consolidate team work, to expand Creativity and innovation and to Comply 
with the ethics and Professionalism standards 
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Penghargaan dan Tantangan 


Feneapalan lain Forsensan pada Lahan 2007 bles 
Thai. dari diperolehnya pengakuan dan 
penghargaan deri lembaga publik ate prestasi 
Kerja perawan Penghargaan tersebut amara lam 
dtang dari majalah Penser yang menempatkan 
Perseroan sebgai "The Best Listed Company” 
untuk sektor Restoran, Hotel dan Pariwisata dan 
enorm penghargaan “Tovesiar Award 20077 
Majalah Marling juga mernterikan penghargaan 
“Marketing Award 2007" dan menempatkan 
Aren sebagat "The Rest In Tportential 
Marketing” 


Penghargaan kepada perscecan japa datang dari 
estan Alan Indoncati Kompartemen Akuntan 
Manajemen yang memberikan "The 
Best Environmental Reperting pada Indunosia 
Sustainability Reporting Award (SRA) 2007, 
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‘Oleh karena itu, manajemen dituntut untuk 
mampu menerjemahkan sasaran Ancol 
‘Spectacular 2015 menjadi nda la sep ang. 


Awards and Challenges 
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© BUDI KARYA SUMADA 
Dire Utama / President rector 


PRAMONOHADI SAYOGYA 
Diecut / Diraeior 


* 5.SUDIRO PRAMONO 
Dicks / Director 


MINATU 
Disks / Dicker 


à DJUMHANATIAKRAWIRALAKSANA 
Blikk / brer 


Kami menyadari maah banyak pekeehan namah 
erg bans Siselasilan dengar baik dan berat 
Untuk memusukan dan membanggakan para 
pelanggan dan pemegang sham, Namun kami. 
juza percaya, dengan dukungan segenap 
pemegang saham, seluruh karyawan dan strategi 
yang digariskan nich Dewan Dika, dl masa 
“datang Perseroan akan bies tenas 
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Terakhir, seluruh jajaran Dirchel mengucaakan. 
terima kasih yang sebesar-besarnya atas 


ct Dewan stub ant pega. Bt ar A el de 
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Tempat yang lebih tng di kati masyarakat 
Terima has Tank yoe. 
Jakarta 1 Desember 2007 kra December 007 
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STRUKTUR KEPEMILIKAN 
OWNERSHIP STREICIUR 


FT TAMAN IMPIAN JAYA ANCOL 


PEMEGANG SALAM / SIARHIQIDIRS 
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Direksi Pengurus. 
How of Directors Organizers 
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ET SEA BKEEL INDONESIA. 


TEMBGANG SAHAM / SHAREHOLDERS 
RT Pembangunan faya Ancol : 99:27% 
T. mob. Sanct Boclsukrisan : 1349% 


Balang Uata ipa pambangunan, ju, 
perindustrian, pertanian, percetakan, 
Pendihaain, erbengkclan dan pengelolaan 
‘Besta low rain aran seem. ultra, 
greater, printing, maintenance, machineries 

ar, restate Gr management and anne 


Komisais/ Pengawas 
Board of Crise toner / Superrisons 
Ken utem / President Camera 


famet ro Prameno. 
Opamhara Tlarwislaksuna 


Dice Pengurus 
cent of Directora / Urge 
Dirun Utama / President Director 
Haye 

Dikin / Director 

FX Himel 

“Taukoa Sahir Syahali 


FI PHILINDO SPORTING AMUSEMENT AND 
TOURISM CORIORA TION 


TEMIGANG SAHAM / SHAREHOLDERS 
$ VI Pembangunan java Ancol Te: 50% 
TT Seven Sens Finance 
de Trade Corporation 30% 


amg Usaha; Penyewaan gedung 
Bunde ie Space eria o lado Restaurant 


Komisaris / Pengawas 
end immi, gerotan 
omar Kebarmutan/ ovary Conan 
Cpu 

Sie lo 
Komisaris ann / Present Cine? 
io Ch Kang Paray Cal 

Eta Coen 

udi Panna 

Budi kaya Sumadi 

Direka) Fengorus 

Board of Directors Organisers 

Dieta Utama Prone Director- 
Direktur / Diet 

Falah K Datar. 

Ojak Hama Panggakean 

Ny Christina Koo Bo Chae 


FT JAYA BOWLING INDONESIA 


TEMDSANGSAIAM SJIARIJIOLDERS 
"wien Bowling Limited 66 67% 
ET Feary jaya Ancol Lok 16758 

& Trade Corporation: 16.58% 


Bidang Usaha Sarana olaa 
Barinas ne: Sport Pit 


mne 
ERE ERE mem 
Pra ar os 


Cepot 
She Ile 

Komara Utama / Presiden Cormier 
Drama Ipmwimbalsana 

Race / Connie 

Ny Tia Chiu King Famy Catina 
jung 


"— 
ond Dion Organisme 
o? tm Prada Dior 
Ny Cha Rio Jo Cha 
kar 

rimus dy Duran 
[ie 


me 


Pada tahun MG hanya menerpa 194 tn men, 
anda ahun 2007 becas. aerate pztapatan waha mbraa Rp 769 tullar. 
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Business Operation 

"he Company 2007 opera france ha ocu bestiae. Pra eat 
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recusatianal wacter, it urjoyed tha vista of 154 milion visitors while tha figuru far 2006 wan 
only 124 million, 


adi "The Company's 2007 operational performance has shown a significant increase. From the 


A Sektor Rekreasi dan Resor 


Adami Water Adventure 
Wahana yang sebelumnya bernama Gelanggang, 
Renang Ini adalah taman rere alr yang juga. 
bertungsi ‘sperzinment aclaae § (ima) 
Hektar dan diberi nama bara Atlantis Water 
Adventure. Lahan yang sudah demas gan 


I and Pelangi IT are made serie 


Din he peur nan fr Dari Fen he 
popular name, 
ens Gumman? park in oa end ar 
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deng with 4 atracos in 1 À meo ide ld 
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Samra 
Samudra merupakan julukan baru bagi 

Gelanggang Samudra yang menjadi menne 

tuner bagi pengunjung Pemberian nama 

Baro Hu berkallan angan pemngaran dan 

penambahan wahana. Samudra. memiliki 

cenam yang: ar reka, education ad rom o rin bet. There as le 
aima Diener gal pet Patam, New Dolphin zad Sex Liono Sit, 4D ferr, Birdy 
Manga Sen Lana Show, Tele CD) dan pentas SP: En A meramal br. 
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Padang Golf Ancol 
Padang Gol “Tias GAY Tus" adeish argen. 
golf pantal bertara" Intermaalona! pertama di 
Indonesia. Mem 18 holes dengan lues 28 
Hektar, padang gol ini dilengkapi dengan pro, 
shop, executive room, ruang, rapat dam restoran. 


Sen World 
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Taman dan Pete 
Taman dan pant berbagai non 
Emm pan e marin it 
en, alan Taman mawa å 
Pant Kama dn Pawai Pal, ata Je 


World yang menampar wahana is cronos 
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pengunjung Aneel antar lain Jimbaran Rex. 

aca food khas Bali, Bandar 
FG 


Jakarta y 


SS 


erae AR vn here Pi Chicken, 
da lan sin. 


Fam fat sé us oe an 
ea egg pe 
‘Ska dan ou oh Lenin na Fanar Sen 
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Tepe Permai. Tape Permai 
Weriokai di dekat Kelapa Gading, Tugu Permai Lowrlad near Kelapa Gading, Tugu Permai ira 
meiden aea ah cang aces e iy centre and 
aeu amba. Tia rade i ray tale or 
åleine were kumarane. 
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Capital Const 
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am arret scary fr, eny pat er a 
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D. Bidang Perkantoran dan Kuang Usaha 


Cm 
Merupakan kawasan perkantoran en gra 
yang dilengkapi dengan festus kemanan 


pide dan manager Yang madah vern 
memihis pemandangan laut yang indah. 
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à Pendapatan Usaha 
Kec an 


venderungan 
larulame dari Sektor Rekrenal dan Resor, dan 
Pesfanlan Proper yang eo sejak Lion 200. 
im dirasakan | ahan 2007. Pada Lahu 
nl Perternan memimisskan penjualan den 


pendapatan adalah peningkatan jumlah 
pengunjung Ancol yang pade tahun 
mercapel angka 134 juta, meningkat I jute 
pengumpung dibanding tam 2006 


Berdame agmen 
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ers, a trios Ve he Je in Anona vite 
monde mite esca th fure f VV Avion i 
2007; an enn af wi a compe ia at 


Based on A em be saen Pat iu 
2007 remenan ed turis acto robs Gert 


Fe Tir ter da ie 


Book en emo of R27 58) 
“ian. Adm fem cleo a+ d ma pate ba. 
2007 peronda sas Rp 30.628 bon, 
bersaing from sat 97 2006 which max only Rp. 
Ep 


Sie 


Jon egg mo ère 


All 


Mince dm tenda Made 
Segmen Msi ats pada a 207 ment Th Ra Ent Esa 007 rl led 


DS 


te Se para 


Dia pee chen Rp Par wd ec 2 76.006 Mn, Th 
op en a Cape Maa pn a inui pai Y 
lata penn keh eng dat pd. o M d 
Nos Yang sebesar pice ate millas. 

PE kala anae tat in 
20, tend t t 1 bm b A. 
Pah gaen arana rad nie 


obe Teralh Net Profit 


mil 


tercatat sebesar 17.31% dibanding mbun 2006 


yang sebenar 17 45%. 
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Te rn 
“Come 2007 care! ais 145 X, compared 
Fal d 006 akih wen 188 X. 


Ma ma dc du Company gas ca, 
dividende. Sinan 2001, herder LA 
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Saham FJAA DI BEJ Tahun 2007. 
Harga alim PT Pembangunan Jaya Ancol The. 
(berkode PIAA) dl Bursa Hh Jakarta meningkal 
dari Rp 1.020, per lembar pada ei hun 2006 
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“dalah perubahan ke arah yang labih balk”. 
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Ink lenlu fs juga membawa ral peal bag) 
para pemegang mham Melalui siralagi yang, 
erorlenlas perubahan ke arah yang lebi pad, 
Perseroan yakin akan menjadi perusahaan 
merean), rosor dan properti lchessr dan esta 
dl kawasan ala Tenggara. 
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"The arm droner came dieu 
le e fet Det De Copy en erna considere 
esperen in managing bier of recrea, mari 
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Terong thie beitermend orienled stralegy, the 
Company ia rame Dhan core ati at become he 
digi company in eric, enr nd property in 
pre 


Dewan Keasieads 
Dewan Kamisads adalah organ perusahaan yang 
bertugas melakukan pengawaran dan 
memberikan pasihal kepada direksi dalam 
'mesjalankan perusahaan. Dewan Komisasla 
“Perseroan selasa Ini telah melakukan lungsi dac. 
tugasnya secara bul. 


Mengapa dan Masa blas Dewan Kembar 
Sesal dengan deleniuan Anggaran Dasar 


Perseroan, Dewan Kembarls lendir! dadi pallog Ge! 


sediki 5 lima) anggita termasuk Komisaris 
Utama, Anggota Devan Korint diangkat oleh. 
Rapat Umum Pemegang Saham untak mee 
Selatan lan yang dapa dat heel 

“masa jabatan. Rapat jaga. 
Dot member bana compen Daran 
mico la ata batan Bea pia. 
Anggota Dewan Kembaris dipandang, tidak 
mampu menjalankan tugasnya atau Dila 
melakukan 


Independen, Komposisi Ru menu dengan Sarat 
utaran Bapepam No. SI-O/PM/2000 dan 
‘Prontuzan Bursa rk Jakarta Nomor FA yang 
menn perusahaan pablik untuk memilki 
Keeniinte Independen spreng rave NE 

dari jajaran Dewan Komisaris. Peran dari 


reg enger sakali ep das. 
bulan etan kapan anja dianggap parin atas 
per em am ber ange Karae =a 
Pelaksanaan rapat dilakukan berdasarkan 
ketentuan Anggaran Dasa? perseroan. 
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Barber Days Manusia 


Meningkatkan Kualitas Sumber daya 
Sejuk lama Pererean lelah anenerngkan sez 
Cape ared Human res Maecen. 
Sistem nl digunakan sebaga! dasar dalam dep. 
pengambilan keputusan yang menyangkut. 
sumber daya manusia, perl peksulmea dan 

ksl Karyawan: pembelajaran dan 
pengembangan; perencantan karir dan 


dari segi itik semata tapi juga dari aspel 
knelte. 


Upaya pengembangan SUM Perseman menjadi 
bagan ari Ancol IDEENE 2906-2008 Tangan 
Iniditugukan antik mempercepat pengembangan. 
SOM sea tuntutan binnis yang terus berubah. 
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porc | bara agent marun 
Jan Ba dam Apem bungan ons menjadi 
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Pendidikan dam La lihan 
Perwercan fuga melibalkan karyawan dalem 
program pelalihan dan pendidikan yang 
Bermanfuat untuk meningkatan kompeten 
karyawan. Sepanjang 2007 Perseroan lelah 
menyelenggarakan 200 sea! pelalihan dan 
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TATA KELOLA FERUSAHAAN 
GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
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Tata Kelola Perusahaan 


"Talia Perusahaan la yang dikenal sebagai. 
Good Corporale Governance (GCG) lelah 
Else plan dan menjadi bagian dari Kaler kerja. 
Perseroan. Hingga mal ini Perseroan lelap 
berkamiiman uniti menerapkan prinsip GOG 
dalam semua aklvilas bisnis sehari-hari secara. 
berkelanjulan dan lerus disempurnakan cari 
Waktu ke waktu. Dengan komlimen kun, 
Pemeran berupaya unink memastikan ager 
ps GCG berjalan baik dan menjadi pedoman. 


ngan dan peran areual dengan anggung wah 
maningning, Tujuan alhir dari CT adalah. 
pen ii bagi perusahaan melalui emere 


fiel dengan semangat GOR, Persernen juga 
(alah meme Kode ii Kerja (Cod Pero 
hia), Kode Pele Kerja Ini bertindak sebagai 

oram bagi lel dan seluruh karyawan 
Antam menjalankan tugas sema! dengan niiet- 
VI Wara yang eta Kode le Korp pa mea 
erem, Irangan den Unie dier yang: 
Dina dikenakan terhadap sedep pelanggaran 


kotenturm den diatur dalam Peraturan 
Perusahaan. 
Toto Hukum dan Pernteran 


Sebagei perusahaan publik, Perserosn 
berkomitmen dan berkewahban na tunduk. 
kepada hukum, peraturan dan regulasi 
Rhume posar modal di mana saham den 


Good Corporate Governance 


Gao Corporate Governance (COC) has beeu 
semen amd teo he ineparake part of the 
Corepa cperain sem since 1937. Up Ia he 
memeni, ihe Company is still committed lo 
menu af GCG priva jor el of th diy- 
do-dey eclosie. The GCG at been dame in a 
late cy nad ke col ly precios fora 
is o ame. ke such sirang ormer, e 
Cepu laken en mira prt mer Di CCTS 
lemen aat runs on De righ! rack and hannen 
e guideine to The durshlder, cometo, 
director, romlrzcas aw ater sekeholden tu 
deir manatan noon sd dtr. Te 


efermanse sa vu den end cenana very. 
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for cia ack erste war permets The 
ada chen poi, ruri má tiran 
tera pp a Pe in to fr od 
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To ere ale o repletos adio onera 
mms to de publie and holds, D 
Campeny properes epar erd time report. The 
re D à Fat Regen s be amd 
‘Ge Sood sf Siak Meter Admiaraion and 0 
daria Sick Tune. cud other reports rio i 
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Surunun Kamita Audit PT Pembangunan Jaya 


Anci Tik ndagel rate 
atun: Plgum Te Setyoran 
ei ee en 
Falne, yang, diga Penn bat 
aad da Ca doped Pemeran. 
Pada September 7004, sad. It merangkap 
alaku Ketua Kom Au. Soba 


Internasional Tbk, Header of ABAC Business 
Adicry Coni, Wadi Keina Majelis Well 
Amaral TTB, anggpia Dewan Rise! Nasional, 
‘dan anggola Dewan Destin Nasional. Seal al 
gali sebagai Kepala Pengembangan. 
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